ReaderTT.config = {"pagecount":17,"title":"PowerPoint-presentasjon","author":"IT","subject":"","keywords":"","creator":"Acrobat PDFMaker 10.1 for PowerPoint","producer":"Adobe PDF Library 10.0","creationdate":"D:20130418112911+02'00'","moddate":"D:20130418112921+02'00'","trapped":"","fileName":"document.pdf","bounds":[[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825]],"bookmarks":[{"title":"SKOLEUTVIKLING  I  PRAKSISSkoleeier som kvalitetsutviklerSkoleutvikling på systemnivå","page":1,"zoom":"Fit"},{"title":"Skoleeier \u2013 hvem er det ?","page":2,"zoom":"Fit"},{"title":"Skoleeier \u2026..\u201dOle kan ikke lese,ogdet er ordførerens skyld\u201d","page":3,"zoom":"Fit"},{"title":"Skolen som kompleks organisasjon","page":4,"zoom":"Fit"},{"title":"KISS ! ","page":5,"zoom":"Fit"},{"title":"Lysbildenummer 6","page":6,"zoom":"Fit"},{"title":"Reformere et helt system","page":7,"zoom":"Fit"},{"title":"\u201dKom nærmere\u201d \u2013 tettere dialog og samarbeid","page":8,"zoom":"Fit"},{"title":"Lysbildenummer 9","page":9,"zoom":"Fit"},{"title":"Lysbildenummer 10","page":10,"zoom":"Fit"},{"title":"Fasit- eller forhandlings- og undringskultur vsforvaltnings- eller læringsskultur ?","page":11,"zoom":"Fit"},{"title":"«Kvalitetsvurdering gir kvalitetsutvikling»","page":12,"zoom":"Fit"},{"title":"Læring, læring, læring \u2026\u2026","page":13,"zoom":"Fit"},{"title":"Lysbildenummer 14","page":14,"zoom":"Fit"},{"title":"Systemiske forbindeleselinjer","page":15,"zoom":"Fit"},{"title":"Systemiske forbindelseslinjer \u2013 10 min felles refleksjon","page":16,"zoom":"Fit"},{"title":"Lysbildenummer 17","page":17,"zoom":"Fit"}],"thumbnailType":"jpg","pageType":"html","pageLabels":[]};
